L'invité

ourétre efﬁcaces les actlons delEtat
doivent tenir compte des conditions de
vie réelles des personnes qu'elles visent.
Les grandes institutions de la Suisse
contemporaine (école, pohthue ‘droit; ceuvres:
~sociales, armée) ont été faconnées i la fin du
XIXe et au début du XXe siacle. Depuis, les
circonstances de la vie pratique dans notre pays
‘ontchangé a beaucoup d’égards et'de maniére
_accélérée, sans quele cadre institutionnel ait

Eté systématiquement adapté. Voyons quel:- . :

- ques-uns de ces changements. -
La qua51-totahte des personnes pamennent
aujourd’huiaun ge avancé. La durée de vie est
; con51derablen1ent pluslongue qu'ily a cin-
quante ou centans:;
Certaines transitions blographlques sont
 devenues plus problématiques et moins facile-
- ment planifiables qu'il y a quelques décennies, -

E parexemple le début et la sortie volontalre ou |- }

. mvolontalre delavie professwnnelle

l"'lCette prise en compte de la.
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dzverszte des parcours n’est pas_ e

‘synonyme de flexibilisation
géneralisée, ni szmplement
de «ﬂexzcurlte»

: Presque.autant de personnes forment des

- couples et des familles quauparavant. Par
contre vivre en couple n'est pius undestin
irrévocable. Ceest désormais une relation que

T'on mesure a 'aune de exigences personnelles

© davantage de couples se défont, mais. davan—

tage se reforment également. ~
Lactivité professmnnelle des femmes est

’devenue une banalité; toutefois, elle ne dlsposé :

' pasencoredela méme legmrmte que celle des
ctives de formation

hommes (salantes Pers

continue-etde promotlon etc ) De ce fait, les
vies familiale et professionnelle sont plusin-.
corhipatibles que naguére. Doti Iobligation faite

aux femmes de privilégier l'une oulautre: Siles. -

couples se forment plus tard dans la vie, siles
enfants naissent pIus tard eten nombre moins
grand et siles carriéres professionnelles de-

:meurent largementmasculines, clest plus sous.

la contrainte des. conditions de we que par .
choix personnel. :

Les trajectoires de vie se sont dlver51fiees le
déroulement des &tapes est devenumoins * -
contraignant etily a davantage de «retours»:
parexemple une phase deformation dl'age
adulte, un Iemanage et une nouvelle parénta-
lité. Des étapes ou séquences hors normes se

 multiplient (précarité professionnelle chroni-

que, parents éduquant seuls leurs enfants,

- surtout des meéres, ou -rare en Sulsse la ma-
termtedadolescentes) : s

regulatlons institutionnellestestele =
‘méme:Ja formation, la vie active etla

| retraite constituent des phases clalrement
' séparées et successives; les personnes, surtout
les enfants, vivent dans desfamilles,dansles- -
~quelles une personne adulte est dlspomble ,
pourles besoins de 'éducation et du ménage et -

ne peut de ce fait sengager pleinement dans
une activité professionnelle; la famille dispose

dun pouvoir d’achat suffisant pour subsister

dans une société marchande; I'activité profes-.
sionnelle des salariés est régie parun rapport
de travail normal, c’est-3-dire 3 plein-temps, i

 horaire fixe et sans durée limitée. Les personnes . |

qui, par’ ch01x oU par contrainte, vivent en

- dehors de ce modeéle standard - parexemple
-des parents qui, pour partager la responsabilité |

del’éducation de leurs enfants réduisent leur

temps de travail, des méres seules, des adultes 3
| faible revenu qui souhaitent faire des études,

~des personnes aux quahﬁcatmns peu valonsees
parle marché —sont «punies» dansla mesure oft

cedces reahtes qui vont se chversmant Wil
le modéle qui sous-tend bon nombre de

elles rencontrent passablement plus de difficul-
tésd participer au fonctionnement ordinaire
des institutions dela société (exemple: faireles:
rachats pourune mére seule travaillant 3 plein-

~temps). Les «déviants» dumodale standard sont

durement mis.a I'épreuve par ce moule institu-
tionnel unique du fait que leur situation ne
correspond pas.a I'image de normalité qui

sous-tend le fonctlomlement orchnalre desdites

institutions.
~Ainsi; les présupposés qu1 sous—tendent les

: nstitutions et la réalité vécue au quottchen ne

serecouvrent souvent pas. Pour opérerun
nécessaire rapprochement il fautadopterune
perspective Elargie de lavie quotidienne qui
et pas statique, mais qui integre la diversité
des parcours et situations de vie contempo- -
rains.A chaque Etape de leur vie, les adultes

-participent a une multitude de champs dacti-

_vitéinterdépendants. Et les interférences entre

) ces champs engendrent de nombreux proble-
- mes pratiques qui ne peuvent trouver des solu-
tLOIlS quepar des approches «intersectoriellesy.

:Une telle perspective nécessite bon nombre
de modifications que les exemples sulvants
‘peuvent illustrer.

- Lesinterruptions professmnneﬂes qu1 se.
‘multiplient pour diverses raisons (taches pa«
rentales; licenciement, retour i la formation)
ne dowent plus penahser la personne par des
réductions de rente (AVS pensions) il doit
devenir possible d ‘acquérir le droit normal sur

“liune durée étendue de la vie.

:Quand]e taux de natalité baisse notamment
a cause de 'incompatibilité entre engagement .
professionnel et familial (Je taux suisse est
‘particuliérement bas en comparaison euro-
péenne), le profil du travail 4 temps partiel

(droit du travail, assurances sociales, possibili- -
“t&s de promotion et de formation complemen— :

taire) doit étre modifié de maniére i le rendre
‘€galementatiractif pour les deux sexes, et ce en
paralléle 3 une série d’autres changements
institutionnels comme la généralisation de
creches de jardms d enfants etd’&coles pouvant

1t1 face aux parcours de v1e

prendre Jes enfants en charge toute la joumee

des heures d'ouverture plus flexibles des maga-

sins et des services publics.-

Enraison delallongement dela durée de’ vie,
les «enfants» bénéficient de Phéritage de leurs
parents.quand ils parviennentalagedela

"retraite, donc dla fin de leur vie profession-

nelle. Déslorsla Justlﬁcatmn delallégement
voire de la suppression de I'impét sur les suc- -

-cessions devient caduque. Cet allégement ne

contribue pastant a faciliter le démarrage
économique d'une nouvelle génération qu’a
T'accumulation delarichesse.

es droits des personnes doivent étre
adaptésauphénoméne de Ja recomposi-
 tion familiale et de la complexité des-
relations sociales quien découlent..

~ Une politique réaliste qui vise Iefﬁcacme se

. d01t de prendreen compte les parcours de vie
| dans leur diversité. Cette prise en compte n'est

pas synonyme de flexibilisation généralisée, m ~

; smw_plernent de «flexicuritén. Carlarevendica-

tion de flexibilité ne répond trop souvent .
quaux exigences dumarché dutravailetnon

| aux besoins nouveaux de la population. Les

connaissances scientifiques-et prathues con-
cernant les diverses situations a problémes
actuelles doivent étre systématiquement mises
acontribution:dans le but d’éliminer.ou aw

‘moins d’assouplir les contraintes inutiles qu'en-

gendre une politique fondée surun modele

“'social depasse
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